
STANOVY 

Nezávislé odborové organizace zaměstnanců zdravotnictví – NOZZ 
(dále jen „organizace“ nebo „odborová organizace“) 

 

Článek I – Úvodní ustanovení 

1. Nezávislá odborová organizace zaměstnanců zdravotnictví – NOZZ (dále jen 
„organizace“) je odborovou organizací ve smyslu ustanovení § 276 zákoníku práce a 
článku 20 odst. 1 Listiny základních práv a svobod. 

2. Organizace je dobrovolným, nezávislým sdružením zaměstnanců, založeným za účelem 
hájení a prosazování pracovních, sociálních a profesních práv svých členů. 

3. Organizace je právnickou osobou se způsobilostí k právům a povinnostem a právní 
subjektivitou podle občanského zákoníku a dalších platných právních předpisů. 

 

Článek II – Sídlo a působnost, právní status 

1. Sídlo organizace: 
Černilov 269, 503 43 Černilov  

2. Organizace působí zejména u zaměstnavatele: 
První privátní chirurgické centrum, spol. s r.o., IČ:49813692, se sídlem Labská kotlina 
1220/69, 500 02 Hradec Králové. 

3. Organizace může působit i u dalších zaměstnavatelů a subjektů, v nichž působí její 
členové. 

4. NOZZ je odborová organizace ve smyslu § 276 zákoníku práce. 

5. Je právnickou osobou, způsobilou k právům a povinnostem podle právního řádu České 
republiky. 

6. Organizace je organizačně, majetkově i názorově nezávislá na zaměstnavatelích, 
politických stranách, náboženských institucích a státních orgánech. 

7. NOZZ není zakládána podle § 214 a násl. občanského zákoníku, nicméně nevylučuje 
možnost budoucí transformace do spolku, bude-li to v zájmu členů a v souladu s 
právními předpisy. 

 

Článek III – Účel a poslání organizace 

1. Hlavním účelem organizace je ochrana a prosazování oprávněných zájmů jejích členů, 
zejména v oblasti: 
a) pracovněprávních, mzdových, bezpečnostních a pracovních podmínek 
b) spravedlivého odměňování 
c) rovného zacházení a nediskriminace 
d) ochrany lidské důstojnosti a zdraví na pracovišti. 



2. Organizace naplňuje své poslání zejména prostřednictvím: 
a) kolektivního vyjednávání 
b) zastupování členů ve vztazích se zaměstnavatelem 
c) poskytování odborné, právní a poradenské pomoci 
d) účasti v pracovněprávních sporech 
e) spolupráce s jinými odborovými organizacemi v ČR i v zahraničí 
f) účasti ve veřejném a legislativním procesu 
g) získávání a využívání finančních prostředků (včetně dotací, grantů a darů) za účelem 
podpory své činnosti. 

 

Článek IV – Členství 

1. Členem organizace se může stát každá fyzická osoba v pracovněprávním vztahu nebo 
obdobném vztahu ke zvolenému zaměstnavateli, která souhlasí s těmito stanovami. 

2. Členství vzniká na základě doručení písemné přihlášky a jejího přijetí předsedou nebo 
členskou schůzí. 

3. Člen má zejména právo: 
a) účastnit se členských schůzí a hlasování 
b) být volen do orgánů organizace 
c) obracet se na organizaci s podněty a žádostmi o pomoc 
d) využívat odborné, právní a poradenské služby poskytované organizací 

4. Člen má povinnost: 
a) dodržovat stanovy a usnesení orgánů organizace 
b) jednat v souladu s cíli organizace 
c) přispívat k důstojnému a korektnímu obrazu organizace navenek 
d) platit členské příspěvky, pokud jsou stanoveny 

 

Článek V – Zánik členství 

Členství v organizaci zaniká: 
a) písemným oznámením člena o vystoupení 
b) vyloučením člena členskou schůzí z důvodu závažného porušení stanov nebo etického 
kodexu 
c) úmrtím člena 
d) jiným způsobem stanoveným právními předpisy 

 

 

Článek VI – Orgány organizace 

1. Orgány organizace jsou: 
a) členská schůze 
b) předseda 
c) výbor (zřizuje se po dosažení 5 členů, nebo rozhodnutím členské schůze) 
d) revizní komise (zřizuje se po dosažení 10 členů nebo rozhodnutím členské schůze) 



2. Členská schůze je nejvyšším orgánem organizace, tvořeným všemi jejími členy. 
Rozhoduje zejména o: 

o změnách stanov 

o volbě a odvolání předsedy a dalších orgánů 

o schvalování zpráv o činnosti a hospodaření 

o zřízení výboru nebo revizní komise 

o zániku organizace 
Usnáší se prostou většinou přítomných členů, není-li stanoveno jinak. 

3. Předseda je statutárním orgánem organizace. Jedná jejím jménem navenek, řídí její 
běžnou činnost a odpovídá za vedení dokumentace a hospodaření. 

4. Výbor se zřizuje po dosažení minimálně pěti členů. Výbor je kolektivním výkonným 
orgánem, který napomáhá předsedovi s vedením organizace a rozhoduje v rozsahu 
stanoveném členskou schůzí. 

5. Revizní komise se zřizuje po dosažení minimálně deseti členů nebo rozhodnutím 
členské schůze. Je nezávislým kontrolním orgánem, který dohlíží na hospodaření a 
soulad činnosti s právními předpisy a stanovami. 
Do doby jejího zřízení může členská schůze pověřit výkonem kontrolní funkce jednoho ze 
svých členů nebo externí osobu. 

 

Článek VII – Hospodářská činnost a majetek 

1. Organizace hospodaří se svým majetkem v souladu se zákonem a těmito stanovami. 

2. Příjmy organizace tvoří zejména: 
a) členské příspěvky 
b) dary a sponzorské příspěvky 
c) dotace, granty a příspěvky z veřejných rozpočtů a fondů EU 
d) příjmy z vlastní činnosti v souladu s cíli organizace 

3. Organizace může uzavírat smlouvy s třetími osobami, včetně právních zástupců, 
odborníků a dalších subjektů, za účelem zajištění podpory činnosti a ochrany členů. 

4. Hospodaření organizace je transparentní a podléhá vnitřní kontrole. Předseda je povinen 
každoročně předložit členské schůzi zprávu o hospodaření. 

Článek VIII – Zastupování a právní jednání 

1. Organizaci navenek zastupuje předseda, případně jiná osoba jím písemně pověřená. 

2. Právní jednání učiněná jménem organizace musí být v souladu s účelem organizace, 
těmito stanovami a právními předpisy. 

 

Článek IX – Závěrečná ustanovení 



1. Tyto stanovy byly schváleny ustavující členskou schůzí dne 28. května 2025 a nabývají 
účinnosti tímto dnem. 

2. V případě, že některé ustanovení těchto stanov bude v rozporu s kogentní právní normou, 
nebude tím dotčena platnost ostatních ustanovení. 

3. Ve věcech těmito stanovami výslovně neupravených se organizace řídí platnými právními 
předpisy České republiky a příslušnými normami práva Evropské unie. 

4. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem jejich schválení členskou schůzí. 

5. Stanovy mohou být měněny či doplňovány pouze usnesením členské schůze. 

 

V Hradci Králové dne 28. května 2025 

Za ustavující členy: 
MUDr. Jan Doskočil 
předseda NOZZ 

 

 


