Eticky kodex Nezavislé odborové organizace zaméstnanci zdravotnictvi (NOZZ)

1. Uvod

Tento Eticky kodex je zakladnim dokumentem Nezavislé odborové organizace zaméstnanc(
zdravotnictvi— NOZZ (déle jen ,,organizace” nebo ,NOZZ"). Kodex stanovuje etické a moralni
zasady, jimiz se ¢lenové organizace fidi pfi vykonu své ¢innosti ve prospéch vSech ¢len( a
zameéstnancU zdravotnickych zafizeni.

Eticky kodex vychazi z platnych pravnich predpist Ceské republiky, doporuéeni Mezindrodni
organizace prace (ILO), Evropské unie a respektuje zakladni lidska prava a svobody.

2. Zakladni principy etiky NOZZ

2.1 Respekt k lidské d{istojnosti
Clenové NOZZ se zavazuji respektovat a hajit lidskou diistojnost vSech osob bez ohledu na jejich
postaveni, pohlavi, vék, rasu, ndboZenstvi, zdravotni stav nebo jinou osobni charakteristiku.

2.2 Transparentnost a odpovédnost

Veskeré kroky a rozhodnuti NOZZ jsou vedena zasadou transparentnosti, odpovédnosti a
zakonnosti. Clenové a vedeni jsou povinni jednat ¢estné, pravdivé a v souladu s platnymi
pravnimi normami.

2.3 Solidarita a podpora ¢len(

NOZZ prosazuje solidaritu mezi ¢leny a poskytuje podporu v oblastech pracovnich, socialnich i
profesnich, zejména v pfipadech Sikany, diskriminace, nespravedlivého zachazeni ¢i jinych
problému.

2.4 Ochrana osobnich adajt
Organizace dodrzuje pravidla ochrany osobnich Udajl dle zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich Udajl, a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

2.5 Respekt k zdkonlim a predpistim
Clenové se zavazuji dodrZovat platné zdkony CR, véetné zakoniku prace, zdkona o odborovych
organizacich, a pravidla EU tykajici se pracovnépravnich vztahu.

3. Povinnosti ¢lenti NOZZ
e Jednatv souladu s timto Etickym kodexem, stanovami a vnitfnimi pravidly organizace.
e Chrani zajmy vSech ¢len( s loajalitou a profesionalitou.

e Zachovavat dlvérnost informaci, zejména téch tykajicich se osobnich Udajl a vnitinich
zalezitosti.

e Nepodporovat Zzadnou formu diskriminace, Sikany, nasili ¢i zastraSovani.
e Aktivné se podilet na prosazovani prav a zlepSovani pracovnich podminek.

e Respektovat rozhodnuti organ(i organizace a pfispivat k jejimu rozvoji a dobrému jménu.



4. Etické zasady pfi jednani s tretimi stranami

Jednat korektné a s respektem vic¢i zaméstnavatellim, statnim organdim, ostatnim
odborovym organizacim a vefejnosti.

Usilovat o konstruktivni dialog a feSeni konflikt(i mirovou cestou.
Nesifit nepravdivé informace, pomluvy ani dezinformace.

Respektovat pravo na stavku a jiné legalni formy protestu s ohledem na zédkonna
omezeni.

5. Odpovédnost vedeni NOZZ

Vedeni organizace je povinno vést pfikladem dodrzovani Etického kodexu.

Zajistit, aby vSechny procesy a rozhodnuti byly transparentni, spravedlivé a v souladu s
pravem.

Podporovat vzdélavani ¢lenl v oblasti prav a etiky.

Aktivneé fesit etické problémy a stiznosti ¢lenl s odpovidajici péci a diskrétnosti.

6. Sankce a feSeni poruseni Etického kodexu

Poruseni Etického kodexu muize vést k vnitfnimu fizeni a pfipadnym disciplinarnim
opatfenim podle stanov a vnitfnich pfedpisi NOZZ.

Vazna poruseni, kterda mohou mit pravni dopady, budou feSena v souladu s platnou
legislativou CR a budou pfipadné postoupena pfislusnym organtim.

7. Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny NOZZ od data jeho schvaleni.

Kodex je pravidelné pfezkoumavan a aktualizovan tak, aby odpovidal aktualnim pravnim
a etickym standard(im.

Clenové maji pravo a povinnost upozornit vedeni organizace na jakékoliv nesrovnalosti &i
poruSeni kodexu.
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